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  كليات

  دامنه كاربرد

 ، و ان اجرايـي   از مـدير     تأييديـه  كـسب رابطه بـا      مسئوليت حسابرس در   ،اين استاندارد در     .1
  .شود  ميمطرحراهبري  اركان ،صورت لزوم در

 كتبـي  تأييديـه  رتباط با ا در استانداردهاي ديگري كه حاوي الزامات خاصي      ،1در پيوست      .2
  .كند ، كاربرد اين استاندارد را محدود نمي مذكور الزامات.اند ، فهرست شده استمديران

  عنوان شواهد حسابرسي  به كتبي مديران  تأييديه

 مبنـاي   گيريهـاي   نتيجـه  دستيابي بـه     منظور به حسابرس   شده توسط   استفاده  اطلاعات تمام   .3
  كه است ضروري   ي، اطلاعات  مديران كتبي   تأييديه 1.هستند، شواهد حسابرسي    اظهارنظر وي 

 بنـابراين،   .داند  ميلازم  تجاري   واحدمالي    در حسابرسي صورتهاي    را  كسب آن  حسابرس،
 شـواهد حـسابرسي      جـزو  ،جوها و  پرس از  نتايج حاصل  ، همانند  نيز  مديران كتبي تأييديه
  )1-بند ت: رك( .است

 تنهايي، به ولي   است  شواهد حسابرسي ضروري   كننده  فراهم ، مديران كتبي تأييديهچه   اگر   .4
 ،عـلاوه   به .كند  نظر را فراهم نمي     مورد  براي موضوعات   و مناسب   كافي حسابرسيشواهد  

 ماهيت و   بر ،اجرايي  توسط مديران  اتكا قابلكتبي   تأييديه ارائه  كه  وجود دارد  واقعيتاين  
 يـا   اجرايـي  اننجام مـسئوليتهاي مـدير    ميزان ساير شواهد حسابرسي كه حسابرس درباره ا       

  . ندارداثري، كند كسب ميادعاهاي خاص 

  تاريخ اجرا

 شروع  از آن   و پس  …ه دوره مالي آنها از      مالي ك  اين استاندارد براي حسابرسي صورتهاي       .5
  .الاجراست شود، لازم مي
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  اهداف

  :از  استاهداف حسابرس عبارت   .6

بـر    مبنـي  صورت لزوم، اركان راهبري    اجرايي و، در  ان   از مدير  كتبي  تأييديه كسب  .الف
بـودن   مالي و كامل    تهيه صورتهاي  قبال  خود را در   هاي مسئوليت ند معتقد آنهاكه   اين

  ،اند كردهشده به حسابرس، ايفا  اطلاعات ارائه

مـالي يـا ادعاهـاي خـاص در           صـورتهاي  با مرتبط شواهد حسابرسي    تكميل ساير   .  ب
 انجـام    حـسابرس  كه مواردي در،   مديران از تأييديه كتبي   هاستفاد  با مالي صورتهاي

  باشد، وشده  ساير استانداردها الزامي داند يا در  را ضروري ميكار اين

اجرايـي و، در     شـده توسـط مـديران      كتبي ارائـه     تأييديه به نسبت مناسب   واكنش  .  پ
ديـه كتبـي   از ارائه تأيي  اشخاص مذكورمواردي كه يا   ،صورت لزوم، اركان راهبري   

  .اند درخواست شده توسط حسابرس خودداري كرده

  تعاريف

  : استشده براي آن بكار رفته ، اصطلاح زير با معني مشخصهاي حسابرسيدر استاندارد   .7

 كـه    اسـت   حـسابرس  ان اجرايـي خطـاب بـه       مـدير   كتبي اظهارات - مديران كتبي تأييديه
 كتبـي  تأييديـه . كنـد   شتيباني مي موضوعات خاصي را تأييد يا از ساير شواهد حسابرسي پ         

  .دباش  يا دفاتر و سوابق پشتيبان نمي، آن درندرجم ادعاهاي ،مالي  شامل صورتهايمديران

 ، و ان اجرايـي  مـدير ” معـادل بايـد   “ ان اجرايي مدير” اصطلاحبراي اهداف اين استاندارد،        .8
قبال   در ان اجرايي ر، مدي بر اين   علاوه . شود نظر گرفته  در“ راهبري اركان   ،لزومصورت   در

  مربـوط   مـالي   طبـق چـارچوب گزارشـگري      نحو مطلـوب    به مالي  صورتهاي  ارائه تهيه و 
  .مسئوليت دارند
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  الزامات

  شود آنها درخواست مي از كتبي   تأييديه كه ان اجراييمدير

 و از    دارنـد  مالي  قبال صورتهاي    در مشخصي مسئوليتهاي   كه ان اجرايي حسابرس بايد از مدير      .9
  )6-  تا ت2- ت بندهاي :رك. (كتبي درخواست كند  تأييديه، نظر آگاه هستند  موردعات موضو

   مسئوليتهاي مديران اجراييبا مرتبط كتبي   تأييديه

  مالي تهيه صورتهاي

 ايفـاي بـر     مبنـي    كتبـي  اي  تأييديـه  درخواست كنـد كـه       ان اجرايي حسابرس بايد از مدير      .10
 ،الي طبق چارچوب گزارشگري مـالي مربـوط       م  تهيه صورتهاي   درخصوص خود مسئوليت
 نحـو مطلـوب     به مالي ، ارائه صورتهاي  كه موضوعيت داشته باشد    صورتي و در  ارائه كنند 

  بنـدهاي  :رك. (2نيز در تأييديه مزبور درج شـود      طبق شرايط مندرج در قرارداد حسابرسي       
  )19-، و ت14-، ت9- تا ت7-ت

   ساير رويدادها وبودن معاملات  و كاملشده ارائهاطلاعات 

  :ندن كارائه موارد زير، بر  مبني كتبياي   تأييديه بخواهد ان اجراييحسابرس بايد از مدير   .11

 در  به آنها طبـق شـرايط منـدرج        شده و امكان دسترسي     ارائه تمام اطلاعات مربوط    .الف
  و 3،شده است  فراهم، براي حسابرسقرارداد حسابرسي

. اند  گرديده منعكس   مالي  در صورتهاي   و  شده  ثبت ،ادها و ساير رويد    معاملات تمام  .  ب
  )19-، و ت14-، ت9- تا ت7-بندهاي ت: رك(

                                                 
 “ قرارداد حسابرسي”، 210استاندارد حسابرسي   . 2
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   مديران كتبيتأييديه در ان اجرايي مسئوليتهاي مديرتشريح

 كتبي تأييديه بايد در    ان اجرايي مسئوليتهاي مدير ،  11 و   10 الزامات مقرر در بندهاي      توجه به   با   .12
  . شودتشريح،  استشده  ه در قرارداد حسابرسي ذكراي ك گونه  ، بهمديران

  كتبيهاي   تأييديهساير 

. كـرده اسـت     مـديران  كتبـي  تأييديه به درخواست  ملزم  نيز حسابرس را   ساير استانداردها    .13
 يـك يـا چنـد       دريافـت ،   مذكور تأييديهبر    حسابرس به اين نتيجه برسد كه علاوه       چنانچه
مالي يا يك     صورتهاي با مرتبطني از ساير شواهد حسابرسي       ديگر براي پشتيبا     كتبي تأييديه

 را  هـاي كتبـي     ايـن تأييديـه   ، بايـد    ت دارد مالي ضرور  يا چند ادعاي خاص در صورتهاي     
  )19- و ت،14-، ت13- تا ت10- ت بندهاي:رك. (درخواست كند

   مديران كتبي  تأييديهپوشش   تحت)هاي(تاريخ و دوره

بـه   نـسبت تـاريخ گـزارش حـسابرس        امكـان بـه    حد  بايد تا  ران مدي كتبي تأييديهتاريخ     .14
 بايـد    مـديران  كتبي تأييديه. از آن تاريخ باشد     ولي نبايد پس   ،مالي نزديك باشد   صورتهاي

  .را دربرگيــرددر گــزارش حــسابرس شــده   اشــارههــاي مــالي و دوره  صــورتهايتمــام
  )18- تا ت15- ت بندهاي:رك(

   مديران كتبيتأييديهشكل 

اي از يـك تأييديـه    ، نمونـه 2 در پيوست . بايد خطاب به حسابرس باشد مديران كتبي أييديهت   .15
  .شده است  كتبي مديران ارائه

   است نشدهارائه اي كه شده   درخواست كتبي  تأييديه و شده   ارائهكتبي   تأييديه ياتكا قابليت به  نسبتترديد 

  دهش  ارائه كتبيتأييديه ياتكا قابليت به نسبتترديد 
ان  مـدير  جـديت به صلاحيت، درستكاري، ارزشهاي اخلاقـي يـا           حسابرس نسبت  چنانچه   .16

 اجرايـي،   توسـط مـديران    مـوارد  اين   بكارگيري يا   موارد مزبور  بهآنها   ، يا پايبندي  اجرايي
  مديران   تأييديه ياتكا را بر قابليت     ها   نگراني  قبيل بايد اثر احتمالي اين    داشته باشد،    نگراني
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: رك( . شـواهد حـسابرسي تعيـين كنـد         بر ور كلي ط و به ) شفاهي يا كتبي  از   اعم (اجرايي
  )22- و ت21-بندهاي ت

، حـسابرس  باشد با ساير شواهد حسابرسي در تناقض     مديران كتبي تأييديه در شرايطي كه،     .17
 چنانچـه .  را اجـرا كنـد      مناسـبي   روشهاي حـسابرسي    بايد  اين موضوع  فصل و براي حل 
 صـلاحيت، درسـتكاري،     خـود از  ، حـسابرس بايـد ارزيـابي         نـشود  صلف و حلموضوع  

 بكـارگيري  يـا    موارد مزبور  بهآنها  ، يا پايبندي    ان اجرايي  مدير جديتارزشهاي اخلاقي يا    
را نهـا    قرار دهد و اثـر احتمـالي آ        ارزيابي مجدد   را مورد   توسط مديران اجرايي   موارداين  
شـواهد    بر طور كلي  و به ) شفاهي يا كتبي  از   اعم(  اجرايي  مديران   تأييديه ياتكاقابليت   بر

  )20- ت بند:رك. (حسابرسي تعيين كند

 بـا    نيـست، بايـد    اتكـا  ، قابل  مديران كتبي تأييديه حسابرس به اين نتيجه برسد كه        چنانچه   .18
  شامل تعيين اثر احتمـالي     ، را  اقدامات مناسبي   اين استاندارد،  20نظر گرفتن الزامات بند      در

  . انجام دهد،7054ر اظهارنظر حسابرس در گزارش حسابرس طبق استاندارد  بموضوع

   است نشدهارائه اي كه شده  درخواستكتبي تأييديه

، شـده   درخواسـت   موضـوع  يـك يـا چنـد        مـورد   در ،ان اجرايـي   مـدير  كه   صورتي در   .19
  :، حسابرس بايدارائه نكنند كتبي تأييديه

  مذاكره كند، ان اجراييدرباره موضوع با مدير  .الف

 ياتكا بر قابليت     احتمالي آن   را مجدداً ارزيابي كند و اثر      ان اجرايي درستكاري مدير   .  ب
 شواهد حسابرسي    بر طور كلي  و به ) شفاهي يا كتبي  از   اعم ( اجرايي  مديران تأييديه

  را ارزيابي كند، و
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ل تعيـين اثـر      شام ،ياقدامات مناسب  اين استاندارد،    20نظر گرفتن الزامات بند      با در   .  پ
 طبـق اسـتاندارد      را  بر اظهارنظر حسابرس در گـزارش حـسابرس         موضوع احتمالي

  . انجام دهد،705

  مديران اجرايي مسئوليتهاي با مرتبط كتبي تأييديه
مالي عدم اظهـارنظر      صورتهاي به موارد زير، نسبت    در ، حسابرس بايد  705طبق استاندارد      .20

  :ارائه كند
 ان اجرايـي   درستكاري مـدير   به ترديد كافي نسبت  تيجه برسد كه    حسابرس به اين ن     .الف

 قابـل اتكـا     11 و   10 بندهاي   شده در   مقرر كتبي تأييديهاي كه     گونه به ،وجود دارد 
  ، يانيست

  .نـد ن نك ارائـه  را   11 و   10 بنـدهاي    شـده در   مقـرر كتبـي      تأييديـه ،  ان اجرايي مدير  .  ب
  )24- و ت23-بندهاي ت: رك(

  توضيحات كاربردي

  )3بند : رك(عنوان شواهد حسابرسي   به مديرانكتبي تأييديه

ان  مـدير  چنانچه. شود  محسوب مي  شواهد حسابرسي    ازمنبع مهمي     مديران كتبي   تأييديه  .1–ت
 ـ ارائـه نكن    يـا اصـلاً    جرح و تعديل كنند     درخواستي را   كتبي   تأييديه،  اجرايي  د، ايـن  ن
 عمـده وجود يك يا چنـد موضـوع        احتمال   به است حسابرس را نسبت     ممكن موضوع

 در  ،جـاي شـفاهي     بـه  ،صورت كتبي   به تأييديه، درخواست   اين بر  علاوه .هوشيار كند 
چنـين موضـوعاتي      بـه  ان اجرايي را ترغيب كند تـا      است مدير   موارد ممكن   از بسياري

  .شود  ميتأييديه كه اين خود موجب افزايش كيفيت تر توجه كنند، صورت جدي به
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  )9بند : رك(شود   درخواست ميآنها از كتبي تأييديهكه  ان اجراييمدير

ايـن  . شـود   مالي درخواست مي    تهيه صورتهاي  اشخاص مسئول  از    مديران كتبي   تأييديه  .2-ت
 و قـوانين و مقـررات     تجـاري،  واحـد  راهبريبه ساختار    توجه است با  اشخاص ممكن 

  .دنمربوط، متفاوت باش

قبـال    در آنها مسئوليتهاي    و ،مالي  در تهيه صورتهاي   ييمديران اجرا  بودن دخيلدليل   به  .3-ت
رابطـه بـا فرآينـد تهيـه          در اجرايـي  مـديران رود    ، انتظـار مـي    تجـاري  واحد عملكرد

 قـرار    مـديران   كتبـي    تأييديـه  مبنـاي     كه  آن  در شده مطرحمالي و ادعاهاي     صورتهاي
  .دن داشته باش كافياطلاعگيرد،  مي

از ساير اشخاصي كـه در تهيـه و           است   ممكن ان اجرايي وارد، مدير برخي م   دروجود،    اين  با  .4- ت
ايـن  . نـد نجـو ك    و   آن مشاركت دارند، پرس     در شده  مطرحمالي و ادعاهاي      ارائه صورتهاي 

رابطـه بـا موضـوعات         در  تخصصي دانش  داراي  كه شود  مي جو از اشخاصي انجام     و  پرس
 زيـر   مـوارد است شامل     ص ممكن اين اشخا . هستند  مديران  كتبي تأييديهشده در     درخواست

  :دنباش

 روش بـه  شـده  انجـام  حـسابداري  مسئول برآوردهـاي  كه ي اكچوئر  متخصص يك 
. استاكچوئري

   محيطي باشند    تعهدات زيست  مسئول برآورد است    كه ممكن  تجاري واحدمهندسان
. داشته باشند تخصصيدانش آن مورد دريا 

    درخـصوص  اطلاعات ضـروري    است    كه ممكن  تجاري كاركنان دفتر حقوقي واحد
. دعاوي قانوني را فراهم كنندبه ذخاير مربوط

بـر    از عبارت شرطي مبني    كتبي   تأييديهاست در     ممكن ان اجرايي برخي موارد، مدير   در  .5-ت
 ـ، اسـتفاده كن    اسـت   تهيه شده   و اعتقاد آنها   اطلاع حسبها بر    تأييديهاينكه    پـذيرش   .دن

  قـانع شـود    آنكه به مشروط ، منطقي است  وضوعيجانب حسابرس م   اينگونه عبارات از  
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 مناسـب از  اطلاعـات  و ي مـرتبط   مسئوليتها  توسط اشخاص داراي    مديران كتبي   تأييديه
  . استشده  تهيه، تأييديهشده در  موضوعات مطرح

 آگاهانه، از   تأييديه براي تهيه    ان اجرايي كردن مدير   منظور مجاب   است به   حسابرس ممكن   .6- ت
 ـ نماي اذعـان   مـديران  كتبي تأييديها در    بخواهد ت  آنها  بـراي تهيـه تأييديـه كتبـي         د كـه  ن

 انجـام    كه مناسب موقعيت بوده اسـت،      حدي تا    را  لازم يجوها  و   پرس درخواست شده، 
ينـد  ا فر  يـك  بـه جوهـا در حالـت معمـول،          و  گونـه پـرس     اينرود     انتظار نمي  .اند  داده
ده است، نيازمند   بو برقرار   تجاري  احدو قبل در   از كه    فراتر از آنچه   ، رسمي سازماني  درون
  .باشد

  )11 و 10بندهاي : رك(ان اجرايي  مسئوليتهاي مديربا مرتبط كتبي   تأييديه

مـسئوليتهاي  انجـام   بر  كـار حـسابرسي مبنـي      جريـان  در   شده كسبشواهد حسابرسي     .7-ت
ن ا از مـدير    تأييديـه  اخـذ ، بـدون    توسط مديران اجرايي   11 و   10بندهاي  شده در    مقرر

، كـافي   انـد    را انجـام داده    ي مزبـور   مـسئوليتها  خود معتقدند  اينكه آنها    بر  مبني اجرايي
حسابرس صـرفاً برمبنـاي سـاير شـواهد          كهشود    كار به اين دليل انجام مي      اين .نيست

  شـناخت  اسـاس  بر ان اجرايـي  كه مدير قضاوت كند    مورد اين درتواند    حسابرسي نمي 
مالي را تهيه و ارائه و اطلاعات را براي          ، صورتهاي آنهاانجام    به  و اذعان  شانمسئوليتهاي

از توانــد بــدون ســئوال  بــراي مثــال، حــسابرس نمــي. انــد حــسابرس فــراهم كــرده
توافـق در    بر ارائه تمام اطلاعات مـورد       دريافت تأييديه از آنها، مبني      و اجرايي، مديران

عـاتي را بـراي وي      لااجرايـي چنـين اط     گيري كند كه مديران     قرارداد حسابرسي، نتيجه  
  .اند يا خير فراهم كرده

 ـ  ان اجرايي  شناخت مدير  ،11 و   10 بندهاي    در  شده  مقرر  كتبي  تأييديه  .8-ت  شان از مسئوليتهاي
بـر    مبني  تأييديه، با درخواست    ي مفاد قرارداد حسابرس    را به شرح   آنهاانجام   و اذعان به  

 ان اجرايـي  از مـدير   است مكنهمچنين حسابرس م  . سازد  محقق مي انجام آن مسئوليتها،    
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  تأييديـه  در    مجـدداً   را آنهـا انجام    و اذعان به   ان مسئوليتهايش  از خود بخواهد تا شناخت  
برخـي   در اي، امري عادي است ولـي        دريافت چنين تأييديه   .دن، تأييد نماي   مديران كتبي

  :دارداي   ويژهمناسبت كار  انجام اين زيرشرايط مانند ،شرايط

 ديگر داراي  اند،   امضا كرده  تجاري واحد  طرف اد حسابرسي را از   كه قرارد  اشخاصي  
.نباشندمسئوليتهاي مربوط 

 باشدشده  قرارداد حسابرسي در سال قبل تهيه،

 درسـتي درك    ، آن مـسئوليتها را بـه      ان اجرايي مدير كه   داشته باشد هايي وجود     نشانه
 يااند، نكرده

  اي را ايجاب كند دريافت چنين تأييديهكه   نحوي  باشد، بهوجود داشته تغيير در شرايط.

ان اجرايـي    از مـدير   ي مجـدد   تأييـد   چنـين  دريافـت ،  2105 اسـتاندارد     مقرر شـده در    طبق الزام 
  و اعتقـاد   اطـلاع  بيـشترين  تهيه آن برمبنـاي   معني   به،  ان شناخت و درك مسئوليتهايش    درخصوص

  ).شده است  مطرحرد استاندا اين5-ت در بند همانگونه كه (باشد نمياجرايي  مديران

  ملاحظات خاص واحدهاي بخش عمومي
  از تـر   گـسترده اسـت      بخش عمومي ممكـن    واحدهايمالي    حسابرسي صورتهاي  ضوابط  .9- ت

ان  مـسئوليتهاي مـدير    بـا    مـرتبط  فـرض اساسـي    ،نتيجه  در. ساير واحدهاي تجاري باشد   
، شود  ام مي  انج  بخش عمومي  واحدهايمالي     حسابرسي صورتهاي  كه برمبناي آن،   اجرايي
اسـت    هـا ممكـن    تأييديـه  ايـن  . بيشتري گرددكتبيهاي   تأييديه به اخذ   منجر است  ممكن

  .باشد ساير الزامات يا ، مقررات رويدادها طبق قوانين ساير معاملات وشامل تأييد انجام
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  )13بند : رك( كتبيهاي   تأييديهساير 

  مالي  صورتهايرابطه با در بيشتر كتبيهاي   تأييديه
 لازم بدانـد  ،  10  بنـد  مقـرر شـده در     كتبـي  تأييديـه بـر    است عـلاوه   حسابرس ممكن    .10-ت

 گونـه اين. درخواسـت كنـد   مـالي     صـورتهاي  رابطه بـا    در  را  ديگري كتبيهاي     تأييديه
 10 بنـد    مقـرر شـده در     تأييديه كتبـي  صورت مكمل    است به   ممكن كتبيهاي     تأييديه

 مـوارد زيـر     شـامل اسـت     ممكن كتبيهاي     يهتأييداين   .از آن نيست   باشد، ولي بخشي  
  :باشد

 مناسب است يا خيرهاي حسابداري  انتخاب و بكارگيري رويهاينكه آيا ،

   چـارچوب   صورت موضـوعيت داشـتن در       در  موارد زير  نظيرآيا موضوعاتي   اينكه 
  گيري، ارائه يا افشا شده       شناسايي، اندازه   طبق آن چارچوب   گزارشگري مالي مربوط،  

:خير يا است

o بنـدي داراييهـا و       دفتـري يـا طبقـه      مبلغ است بر   كه ممكن  مقاصديها يا     برنامه
 ،تأثيرگذار باشندبدهيها 

o  و احتمالي،قطعيبدهيهاي  

o يها تا زمان تسويه بدهيهاي مربـوط      نگهداري داراي   يا كنترل داراييها، حق    مالكيت ،
 شـده  ي گروگـذاري   و داراييهـا   شـده،   وثيقه گرفته   به  داراييهايي كه  تصرف حق
 عنوان وثيقه، و به

o اسـت بـر      كـه ممكـن    هـا   قراردادها و موافقتنامه   قوانين، مقررات و      از ييها جنبه
 .، شامل موارد عدم رعايت مفاد آنهاتأثيرگذار باشندمالي،  صورتهاي
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   حسابرسبهشده  ارائه اطلاعات رابطه با در  بيشتركتبيهاي   تأييديه
نظـر حـسابرس ضـرورت     از اسـت   ممكن،11 بند مقرر شده دركتبي     تأييديهبر   علاوه  .11-ت

كـه  بر اين موضوع درخواسـت شـود         مبنياي     تأييديه داشته باشد تا از مديران اجرايي     
اطـلاع    بـه   هـستند،   آگـاه  ها از آن  ان اجرايي  داخلي كه مدير   هايضعف كنترل تمام نقاط   
  . است رسيدهحسابرس

  اهاي خاص ادعرابطه با كتبي درهاي   تأييديه

 مقاصـد  شـواهد حـسابرسي دربـاره قـضاوتها و           كـسب است هنگام    حسابرس ممكن   .12-ت
  :توجه قرار دهد  يا ارزيابي آنها، يك يا چند مورد زير را مورداجرايي مديران

  شده  اعلاممقاصددر دستيابي به تجاري  واحد قبليسابقه.

  خاصنحوه عمل براي انتخاب يك تجاريدلايل واحد .

 خاص نحوه عملگيري يك  براي پيتجاري  واحدي تواناي.

         كـار حـسابرسي     جريان در استممكن  وجود يا فقدان هرگونه اطلاعات ديگري كه 
.سازگار نباشداجرايي  ان با قضاوت يا قصد مديرتواند مي و ودشكسب 

ان اجرايـي    از مـدير   د تـا  نظر حسابرس ضرورت داشته باش ـ      از  است  ، ممكن بر اين   علاوه  .13- ت
،  را مـالي    در صـورتهاي    منـدرج   درباره ادعاهاي خاص   كتبيهاي     تأييديه خواست شود در
 حسابرس از ساير شواهد حـسابرسي       شده توسط    كسب  براي پشتيباني از شناخت    ،ويژه  به

بـودن آن     با يك ادعاي خاص يا كامل     رابطه     در ان اجرايي  قضاوت يا قصد مدير    به  مربوط
  تعيين  درخصوص  عاملي بااهميت  ان اجرايي  قصد مدير  نچهچنابراي مثال،   . ارائه كنند ادعا،  

 شواهد حسابرسي كافي و مناسب، بدون       امكان كسب ،  باشدگذاريها    يابي سرمايه شمبناي ارز 
 گونـه چـه اين    اگـر . نـدارد ، وجود   ان اجرايي  درباره مقاصد مدير   كتبيهاي     تأييديه دريافت
خـود    خـودي    بـه   ولـي  هستند،ري   شواهد حسابرسي ضرو   كننده   فراهم ،كتبيهاي     تأييديه
  .نيستند نظر  ي مورد ادعامورد  در شواهد حسابرسي كافي و مناسب كننده  فراهم
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  )13 و ،11، 10 بندهاي :رك( ان اجراييمبلغ آستانه به مدير رساني اطلاع

،  حـسابرسي را   جريـان شده در     تحريفهاي شناسايي   بايد ، حسابرس 450استاندارد  طبق    .14-ت
اسـت    حـسابرس ممكـن    .6كه مشخصاً نـاچيز اسـت، گـردآوري كنـد         از مواردي    غير

.  مشخـصاً نـاچيز تلقـي كـرد         نتوان را  آن  بالاتر از   را تعيين كند كه تحريفهاي     اي  آستانه
هـاي كتبـي،       تأييديه دريافتراستاي مقاصد    است در  همين ترتيب، حسابرس ممكن    به

  .اجرايي ابلاغ كند اي را به مديران سطح آستانه

  )14بند : رك(  مديرانكتبي تأييديهپوشش   تحت)هاي(دورهتاريخ و 

، نظـر   اسـت  شـواهد حـسابرسي ضـروري        جـزو ،   مديران كتبي تأييديه توجه به اينكه    با  .15- ت
 شود و گزارش حسابرس نيز      اظهار  مديران كتبي   تأييديهاز تاريخ     تواند قبل   حسابرس نمي 

 كـه حـسابرس     آنجـا   از،  بـر ايـن     وهعـلا  .گذاري شود   از آن تاريخ، تاريخ     تواند قبل   نمي
اسـت مـستلزم      تا تاريخ گزارش حسابرس كه ممكـن       شده  واقعبا رويدادهاي     ارتباط  در

امكان   حد   تا  مديران كتبي   تأييديه،  مسئوليت دارد مالي باشد،     تعديل يا افشا در صورتهاي    
گـذاري    تـاريخ ،مالي، نه بعد از آن  به صورتهاي  نسبتتاريخ گزارش حسابرس   نزديك به 

  .شود مي

 در   منـدرج   درباره يك ادعاي خـاص     كتبي  تأييديه كسباست   برخي شرايط ممكن   در  .16-ت
 اسـت   ممكـن  رد،امو در اين . باشد  حسابرسي، مناسب  جريان انجام  درمالي   صورتهاي

  .يابدت  ضروركتبي  تأييديه رساني روز درخواست به

  زيرا گيرد،  دربرميزارش حسابرس را     در گ  دهش ذكرهاي     همه دوره   مديران كتبي   تأييديه  .17-ت
هـاي     كه قـبلاً بـراي دوره      كتبي   تأييديهند كه   ن مجدداً تاييد ك   ان اجرايي  مدير لازم است 

اسـت    ممكـن  ان اجرايي حسابرس و مدير  .  مناسب است  همچنان،  اند  ارائه كرده گذشته  
توافق كند،    وز مي ر  به گذشته را    هاي   دوره هاي   تأييديه درخصوص شكل تأييديه كتبي كه    
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هاي كتبي وجود داشته است، و        مورد اين تأييديه    آيا تغييراتي در   كنند، به اين ترتيب كه    
  . بوده استاگر وجود داشته، شامل چه تغييراتي

هـاي     همـه دوره   در علـي ان اجرايـي ف    مـدير   در آن،  است پيش آيد كه    شرايطي ممكن   .18-ت
اسـت اظهـار     چنين اشخاصي ممكن  . دان   در گزارش حسابرس، حضور نداشته     شده ذكر

  كنند زيـرا، آنهـا طـي دوره        ارائه را   كتبيهاي     تأييديه برخي يا همه     توانند  نميكنند كه   
 اين واقعيـت، مـسئوليت ايـن اشـخاص          حال، اين با. اند   نبوده جايگاه در آن    نظر، مورد
ين، الـزام   بنابرا. دهد   را كاهش نمي   واحد عنوان يك مجموعه   مالي به  قبال صورتهاي  در

 شـود،   هاي مربوط را شـامل       همه دوره   كه  مديران كتبي تأييديه درخواست    به حسابرس
  .همچنان به قوت خود باقي است

  )13 و ،11، 10بندهاي : رك(تجاري  رساني به اركان راهبري واحد اطلاع

كتبـي درخواسـت شـده از        تأييديه رساني  به اطلاع  ملزم حسابرس   ،260استاندارد  طبق    .19-ت
  .7باشد  ميتجاري  واحد به اركان راهبري،اجرايي مديران

   است نشدهارائه اي كه شده   درخواست كتبيتأييديهو شده    ارائهكتبي تأييديه ي قابليت اتكابه  نسبتترديد 

  )17 و 16 بندهاي :رك( شده  ارائهكتبي تأييديه ي قابليت اتكابه نسبتترديد 

 از  شـده   كـسب  و شواهد حسابرسي      مديران كتبي  ييديهتأكه بين يك يا چند        در مواردي   .20- ت
  را  خطـر   ارزيـابي  بـودن   است مناسـب    ساير منابع، تناقض وجود دارد، حسابرس ممكن      

 خطر را بازبيني و ماهيـت،  ت مناسب نبودن آن، ارزيابي    رصو  بررسي قرار دهد و در      مورد
خطرهـاي   برخـورد بـا      بـراي   را بنـدي اجـرا و ميـزان روشـهاي حـسابرسي لازم            زمان

  .شده تعيين كند  ارزيابي
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ان  مـدير  جـديت  صلاحيت، درستكاري، ارزشهاي اخلاقـي يـا         به  نسبتنگراني حسابرس     .21- ت
 اجرايـي،    توسـط مـديران    مـوارد  اين   بكارگيري يا   موارد مزبور  به   آنها ، يا پايبندي  اجرايي
 تحريـف  شـود كـه خطـر        گيـري توسـط حـسابرس       بـه ايـن نتيجـه       است منجـر    ممكن

 ايـن    حسابرسي  انجام اي است كه    گونه   به شده توسط مديران اجرايي      ارائه مالي  صورتهاي
 كه طبق قوانين يا مقررات،      صورتي  ، در ردياچنين مو    در . نيست مالي امكانپذير   صورتهاي

گيـري     كناره  حسابرسي است از كار     حسابرس ممكن  ، منعي نداشته باشد   گيري از كار    كناره
. ، اقدامات اصـلاحي مناسـبي را انجـام دهنـد          تجاري  احد و راهبري اركان   اينكه مگر   ،كند
 توسط حسابرس   نشده  تعديلاست براي ارائه اظهارنظر        ممكن  مزبور  اقدامات وجود،  اين  با

  .كافي نباشد

 در  شـده  به مـستندسازي نكـات عمـده مـشخص         ملزم، حسابرس   230استاندارد  طبق    .22-ت
اي عمـده     آنها، و قضاوتهاي حرفه    مورد در شده كسب گيريهاي  نتيجه حسابرسي،   جريان

اي را درباره      عمده نكاتاست   حسابرس ممكن . 8باشد  مي گيريها  نتيجهدر دستيابي به آن     
 آنهـا  ، يـا پايبنـدي    ان اجرايـي   مدير جديتصلاحيت، درستكاري، ارزشهاي اخلاقي يا      

  ولي ، تشخيص دهد  اجرايي  توسط مديران  اين موارد   بكارگيري  يا موارد مزبور  به نسبت
چنـين   در. اتكـا اسـت    قابـل  مـديران كتبـي  تأييديهه برسد كه ج به اين نتي   ،حال اين با

  .شود ، مستند مي230 طبق استاندارد  مذكور عمدهنكات، مواردي

  )20بند : رك (ان اجرايي مسئوليتهاي مديربا مرتبطكتبي    تأييديه

 تنها براساس ساير شواهد تواند  حسابرس نمي  ، است ه شد تشريح 7- ت در بند    همانگونه كه   .23- ت
 را  11 و   10 در بندهاي     شده مسئوليتهاي مقرر ،  اجرايي  مديران آيا   اينكهبه    حسابرسي، راجع 

  شد، توضيح داده الف  - 20  در بند  كه  همانطور ،بنابراين.  قضاوت كند  اند يا خير،    انجام داده 
 ،اتكا نيـست    قابل درباره اين موضوعات،     كتبي تأييديه حسابرس به اين نتيجه برسد كه        اگر
تواند شواهد  ند، حسابرس نمي  ن نك ارائه را   نظر   مورد كتبي تأييديه،  اجرايي  مديران چنانچهيا  
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مالي، محدود    بر صورتهايموضوع اين آثار احتمالي. كسب كندحسابرسي كافي و مناسب 
ي راگير فآثار رو، اين  و از ،مالي نخواهد بود   صورتهايي ازبه عناصر، حسابها يا اقلام خاص

بـه ارائـه عـدم اظهـارنظر          چنين شرايطي، حـسابرس ملـزم       ، در 705 استاندارد    طبق .دارد
  .9دباش مالي مي  به صورتهاي  نسبت

  درخواسـت   آنچه كه حـسابرس    به  اجرايي نسبت    توسط مديران  كتبي  تأييديهيك  تعديل    .24- ت
. يـست  ن يـي ان اجرا  توسـط مـدير     تأييديـه كتبـي    ارائـه    لزوماً به معني عـدم     ، است كرده

  :براي مثال. نظر حسابرس اثر بگذارداظهاراست بر    ممكنيتعديلحال، دليل چنين   اين  با

 در تهيه   خود  مسئوليتهاي يفايبه ا   راجع كتبي  تأييديهاست در    ممكناجرايي   مديران 
  يـك  استثناي به ، صورتهاي مالي  آنها، اعتقاد   بهد كه   نمالي چنين اظهار كن    صورتهاي

 يك الزام خاص چارچوب گزارشگري مـالي مربـوط،           از  بااهميت رعايت عدم مورد
  كـه  برسـد  حـسابرس بـه ايـن نتيجـه          چنانچـه . شده است   چارچوب تهيه   آن طبق

 20 بنـد     مقرر شـده در    ، الزام اند  كرده  تهيه يياتكا قابل كتبي تأييديهاجرايي   مديران
 آن مـورد  اثـر    ،705 طبق اسـتاندارد      ملزم است  ، حسابرس حال اين با. كاربرد ندارد 

.توجه قرار دهد نظر خود مورد  اظهاررعايت را بر عدم

   اطلاعـات   تمـام قبـال ارائـه      اجرايي در   مسئوليت مديران  به  مربوط كتبي  تأييديهدر 
چنـين قيـد    است   توافق در مفاد قرارداد حسابرسي به حسابرس، ممكن        مربوط مورد 

اثـر   طلاعـات از بـين رفتـه در       اسـتثناي ا   اجرايي، به   مديران  به اعتقاد   باشد كه  شده
 چنانچـه . شـده اسـت     بـه حـسابرس ارائـه      نظر مورد اطلاعات   تماميسوزي،    آتش

اتكـايي تهيـه      كتبـي قابـل     اجرايي تأييديـه    كه مديران  برسدحسابرس به اين نتيجه     
حـال، حـسابرس بايـد       ايـن  بـا .  كاربرد نـدارد   20 بند    مقرر شده در   اند، الزام   كرده

 تهاي مـالي و ورسـوزي را بـر ص ـ       اثـر آتـش    ت از بين رفته در     اطلاعا  آثار فراگيري
.توجه قرار دهد  مورد،705نظر خود طبق استاندارد اظهار
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  )2بند : رك( 1پيوست 

   مديرانكتبي تأييديه خصوص در  الزامات حاويفهرست استانداردهاي

خاصي را الزامـي      كتبي هاي   تأييديه  كه يحسابرس  استانداردهاي  ساير ي از  بندهاي ،اين پيوست در  
  منـدرج در    الزامات و توضيحات كـاربردي     اين فهرست، جايگزين  . شده است  مشخصاند،    كرده

  .استانداردها نيست

مــالي  ارتبــاط بــا تقلــب، در حــسابرسي صــورتهاي درمــسئوليت حــسابرس ”، 240اســتاندارد 
  39 ، بند“)1394شده  تجديدنظر(

شده  تجديدنظر( مالي صورتهايرات در حسابرسي    ارزيابي رعايت قوانين و مقر    ”،  250استاندارد  
  16، بند “)1394

  24- و ت14، بندهاي “در حسابرسي شده شناساييارزيابي تحريفهاي ” ،450استاندارد 

  12، بند “)1395 شده تجديدنظر(ملاحظات خاص در حسابرسي برخي از اقلام ”، 501استاندارد 

 منـصفانه  ارزش، شامل برآوردهاي حسابداري     حسابرسي برآوردهاي حسابداري  ”،  540استاندارد  
  22بند  ،“)1392شده  تجديدنظر(و موارد افشاي مرتبط 

  25، بند “)1389 شده تجديدنظر(اشخاص وابسته ”، 550استاندارد 

  9، بند “)1395شده  تجديدنظر ( ترازنامهتاريخ از پسرويدادهاي ”، 560استاندارد 

  25، بند “)1383 شده نظرتجديد(تداوم فعاليت ”، 570استاندارد 
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  )21-بند ت: رك( 2پيوست 

   مديران كتبي تأييديهنمونه 

. شده اسـت    ارائه  در ادامه   اين استاندارد و ساير استانداردها     اي از تأييديه كتبي الزامي طبق       نمونه
 ، اسـتانداردهاي  گرفته شـده    بكار  كه چارچوب گزارشگري مالي    است اين بر فرض   نمونهدر اين   

؛ مصداق نـدارد  ،  كتبي  تأييديه براي دريافت    57010 استاندارد    مقرر شده در    است؛ الزام  حسابداري
. انـد   درخواست شده، مطـرح نكـرده      كتبي   تأييديه را در پاسخ به    استثنايي   اجرايي هيچ   مديران و

 تعديل  موارد براي انعكاس آن     كتبي تأييديهاست    وجود داشته باشد، لازم    ييموارد استثنا  چنانچه
  .دشو
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  سربرگ واحد تجاري
  …………تاريخ  ………)نام حسابرس(………:به

 اسفند  29به    براي سال مالي منتهي    … مالي شركت  با حسابرسي صورتهاي   ارتباط  در  تأييديهاين  
 طبـق   ،هاي بااهميت    جنبه تمام از    مزبور مالي كه صورتهاي  به اين  نسبت، با هدف اظهارنظر     13×1

  .شده است  تهيه يا خير،شده است تهيهمطلوب نحو  حسابداري، بهاستانداردهاي 

منظور ارائه آگاهانه اين تأييديه، انجـام         و بررسيهايي كه به    خود اطلاع و اعتقاد     برحسب اينجانبان
  :كنيم  تأييد مي موارد زير راايم،  ضروري تشخيص دادهرا آن

  مالي صورتهاي
   ــورتهاي ــه ص ــراي تهي ــود را ب ــسئوليتهاي خ ــالي م ــق ،م ــراطب ــاد ق ــسابرسي  مف رداد ح

مـالي طبـق اسـتانداردهاي        صـورتهاي  خـصوصاً اينكـه   ،  يـم ا  ه، انجام داد  …………مورخ
.شده است تهيهنحو مطلوب  حسابداري به

   ارزش منصفانه   كه به  مواردي حسابداري شامل    هاياستفاده در برآورد   مفروضات عمده مورد
)540استاندارد . (هستند معقول، اند شده گيري اندازه

   مناسـب   نحـو   به حسابداريعاملات با اشخاص وابسته طبق الزامات استانداردهاي        روابط و م 
)550استاندارد . ( شده استمالي افشا مشخص و در صورتهاي

 يـا    تعـديل  حـسابداري مالي كه طبق استانداردهاي       تاريخ صورتهاي  از پس رويدادهاي   تمام 
)560استاندارد . (اند شدهكنند، اعمال  مالي را ايجاب مي در صورتهاي افشا

 عنـوان يـك     مـالي بـه     صـورتهاي  بـر  ،مجموع تنهايي و در    به ،نشده  تحريفهاي اصلاح  آثار
  ايـن تأييديـه ارائـه      پيوست نشده فهرست تحريفهاي اصلاح  . استاهميت    بيواحد،   مجموعه

)450استاندارد . (شده است
 ]      اين استاندارد   10-تبند  (دهد   مي تشخيص   آنها را ضروري  هر موضوع ديگري كه حسابرس

).]را ملاحظه نماييد
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  شده ارائهاطلاعات 
  يا شده استهبراي آن مؤسسه مموارد زير:

o مـالي مربـوط      تهيـه صـورتهاي     در بنابر آگاهي اينجانبـان   ي كه   تمام اطلاعات  به دسترسي
شود، نظير سوابق، مستندات و ساير موضوعات، محسوب مي

o  ايد، و رخواست كرده د براي مقاصد حسابرسي، كهبيشترياطلاعات

o      نظـر شـما بايـد از آنهـا،          تجاري كه بـه    واحد كاركناندسته از   دسترسي نامحدود به آن
.شواهد حسابرسي كسب شود

 مالي منعكس شده است تمام معاملاتي كه در سوابق حسابداري ثبت و در صورتهاي.

 مـالي   صـورتهاي از تقلـب در   ناشيتحريف بااهميت  از خطر    اينجانبان ارزيابي نتايج   افشاي.  
)240استاندارد (

  و ايـم   شـده به تقلب كه از آنها مطلع         تقلب يا مشكوك    موارد به  اطلاعات مربوط  افشاي تمام  
:اند گذار است، و اشخاص زير درگير آن بودهتأثير تجاري  واحدبر

o ان اجرايي،مدير

o داخلي، يا  در كنترلهايكاركنان داراي نقش كليدي

o مالي داشته باشـد  تواند اثر بااهميتي بر صورتهاي  كه تقلب مي    در مواردي  ، اشخاص ساير .
)240استاندارد (

 مـالي     كه صـورتهاي   ،به تقلب    يا موارد مشكوك   ، تقلب مصاديق با  مرتبط اطلاعات    تمام افشاي
گـران،    ، كاركنان قبلي، تحليـل     فعلي دهند و توسط كاركنان     تأثير قرار مي    تجاري را تحت    واحد

)240استاندارد . (رساني شده است   اطلاعاير اشخاصس يا مراجع نظارتي

 رعايـت قـوانين و      بـه عـدم    رعايت يا موارد مـشكوك     شده عدم  مشخصموارد    تمام افشاي
)250استاندارد . (توجه قرار گيرد  مالي مورد  آنها بايد در تهيه صورتهاي آثار كهمقررات 
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 اص وابـسته كـه از آن اطـلاع          روابط و معاملات با اشـخ      تمام هويت اشخاص وابسته و      افشاي
)550استاندارد . (ايم هداشت

 ] اين استاندارد   11-ت بند(دهد   مي ضروري تشخيص    آنها را  ديگري كه حسابرس     هر موضوع 
).]را ملاحظه نماييد

  

  ]تجاري اجرايي يا اركان راهبري واحد اسامي و امضاي مديران[


